MONITOR
SADOWY i GOSPODARCZY

Warszawa, dnia 12 listopada 2008 r. Nr 221 (3070)

Poz. 14342-14441
Poz. w KRS 194745-195104

w Gdansku. KRS 0000033455. SAD REJONOWY GDANSK-
-POENOC W GDANSKU, VIl WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJO-
WEGO REJESTRU SADOWEGO, wpis do rejestru: 7 sierpnia 2001 r.
[BM-13902/2008]

Zarzad Spoétki Akcyjnej ENERGA-OPERATOR w Gdansku,
KRS 0000033455, Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
wpis do rejestru: 7 sierpnia 2001 r.; na podstawie art. 399 § 1
oraz art. 400 § 1 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku
z § 54 ust. 4 pkt 2 i ust. 6 pkt 1 Statutu ENERGA-OPERA-
TOR SA zwotuje na dzieni 11 grudnia 2008 r., na godz. 10,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ENERGA-OPERATOR SA,
ktére odbedzie sie przy ul. Beniowskiego 5 w Gdansku - Migdzy-
narodowe Targi Gdariskie S.A., w hali nr 5 (mozliwos¢ wej-
$cia/wjazdu od ul. Droszynskiego).

Porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2, Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego ‘Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia
i jego zdolnosci do powziecia wiazacych uchwat oraz
przyjecie w formie uchwaly porzadku obrad.

4. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia sposobu wyko-
nania prawa gfosu na Nadzwyczajnym Walnym Zgro-
madzeniu Spétki ENERGA - OBROT SA w sprawie doko-
nania zmian Statutu tej Spotki.

5. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia sposobu wyko-
nania prawa gtosu na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu
Wspdlnikow Spétki Energo - Konsulting Sp. z o.0.

) w sprawie dokonania zmian Aktu Zatozycielskiego tej

) Spotki.

. 6. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia sposobu wyko-

I nania prawa gtosu na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu

Wspdlnikdw Spotki Miedzynarodowe Centrum Szkolenia
Energetyki Sp. z 0.0. w sprawie dokonania zmian Aktu
Zatozycielskiego tej Spoiki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia sposobu wyko-
nania prawa gtosu na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu
Wspolnikow Spotki Zaktad Energetyczny Ptock - Multi-
energetyczne Przedsigbiorstwo Sieciowe Sp. z o.o.
w sprawie dokonania zmian Aktu Zatozycielskiego tej
Spétki.
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8. Podjecie uchwaty w sprawie okre$lenia sposobu wyko-
nania prawa gtosu na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu
Wspolnikéw Spotki ENERGA Zaktad Elektrowni Wod-
nych Sp. z 0.0. w sprawie zmian Aktu zalozycielskiego
tej Spotki.

9. Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia sposobu wyko-
nania prawa gtosu na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu
Wspdlnikéw Spotki Elektrownie Wodne Stupsk Sp. z 0.0.
w sprawie zmian Aktu Zatozycielskiego Spotki.

10. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia sposobu wyko-
nania prawa gtosu na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu
Wspolnikéw Spétki Koszaliniskie Elektrownie Wodne Sp. z 0.0.
w sprawie zmian Aktu Zatozycielskiego Spotki.

11. Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia sposobu wyko-
nania prawa gfosu na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu
Wspdinikow Spotki ENERGA Zaktad Oséwietlenia Sp. z o.0.
w sprawie zmian Aktu Zatozycielskiego Spotki.

12. Podjecie uchwaty w sprawie okre$lenia sposobu wyko-
nania prawa gtosu na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu
Wspolnikéw Spatki Elektrocieptownia Elblag Sp. z o.o.
w sprawie zmian umowy tej Spotki.

13. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spétki
ENERGA-OPERATOR SA.

Proponowane zmiany Statutu Spotki ENERGA-OPERATOR SA:

1) uchyla sie w catosci tres¢ zapiséw paragraféw o numerach
od 1 do 27 i nadaje sig im nowe brzmienie, jak w punkcie 5,

2) skresla sie paragrafy o numerach od 28 do 63,

3) skresla sig tytuly rozdziatéw o numerach od | do VI,

4) skresla sie w rozdziale V tytuty podrozdziatéw oznaczone
literami A, BiC,

5) przyjmuje sie treéé Statutu Spétki ENERGA-OPERATOR SA
w brzmieniu nastepujacym:

STATUT
8 1. Firma i siedziba

1. Spdétka dziata pod firma: ENERGA-OPERATOR Spotka
Akcyijna.

2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: ENERGA-OPERATOR SA
oraz wyrozniajacego ja znaku graficznego.

3. Siedzibg Spoiki jest miasto Gdansk.

§ 2. Powstanie i potaczenie Spétki

1. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia w spétke przed-
sigbiorstwa panstwowego: ,Zaktad Energetyczny Gdansk”
na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji
przedsigbiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 51, poz. 298
Z pozniejszymi zmianami).

2. Na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych
Spotka (jako Spotka przejmujaca) zostata potgczona z naste-
pujacymi Spdtkami:

(1) Elblgskie Zaktady Energetyczne Spétka Akeyjna,
(2) Energetyka Kaliska Spétka Akcyjna,

(3) Zaktad Energetyczny Koszalin Spétka Akeyjna,

(4) Zakiad Energetyczny Spétka Akeyjna w Olsztynie,
(5) Zaktad Energetyczny Ptock Spétka Akeyjna,

(6) Zaktad Energetyczny Stupsk Spoétka Akeyjna,

(7} Zaktad Energetyczny Torun Spétka Akcyjna.

§ 3. Uczestnictwo w holdingu

1. Spotka przynalezy do grupy spétek tworzacych kapitalowa
strukture holdingowa [Grupa Kapitatowa ENERGA], w sktad
ktérej wehodzi Spétka: ENERGA Spotka Akeyjna z siedziba
w Gdarisku, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajo-
wego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejo-
nowy w Gdansku pod numerem KRS 0000271591, zwana
dalej ,ENERGA S.A.", oraz spétki zalezne od ENERGA S.A.,
bezposrednio lub posrednio.

. Spotka dominujaca wobec Spétki jest ENERGA S.A.

3. Przy dokonywaniu wyktadni postanowier niniejszego Sta-

tutu nalezy bra¢ pod uwage, w szczegélnosci:

(1) ze dziatalnos¢ Spétki powinna zmierzaé do realizacii
celéw Grupy Kapitatowe] ENERGA, formutowanych
przez ENERGA S.A.,

(2) ze ENERGA S.A. jest panstwowsg osoba prawna, kidrej
majatek stanowi mienie paristwowe.

[h*]

§ 4. Osrodki dziatalnosci oraz uczestnictwo w spétkach i po-
rozumieniach

1. Spétka moze tworzyé oddzialy, zaktady, biura, przedstawi-
cielstwa i inne osrodki swojej dziatalnosci zaréwno w kraju,
jak i za granica. Oddziatami kieruja Dyrektorzy Generalni
Oddziatow.

2. Spotka moze tworzy¢ spotki oraz uczestniczyé w spétkach
juz istniejgeych.

3. Spotka moze uczestniczyé we wszelkiego rodzaju porozu-
mieniach o wspoélne dziatanie (joint venture).

4. Pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy jest
Spétka. Oddziaty Spotki otrzymujg status pracodawcy
na podstawie uchwaty Zarzadu. Czynnoéci z zakresu prawa
pracy wykonuje osoba wyznaczona przez Zarzad.

5. Szczegotowy zakres zadan oraz funkcji Spétki i jej oddzia-
tow zostanie okreslony w regulaminie organizacyjnym
Spoiki.

§ b. Przedmiot dziatalnosci Spétki

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki - wedtug Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalnosci - jest:
(1) przesytanie energii elektrycznej (35.12.2),
(2) dystrybucja energii elektrycznej (35.13.2),
(3) produkcja narzedzi (25.73.2),
(4) produkcja komputeréw i urzadzenn peryferyjnych
(26.20.2),
(5) produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transfor-
matordw (27.11.2),
(6) produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii
elektrycznej (27.12.2),
(7) produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (27.90.2),
(8) produkcja instrumentow i przyrzadéw pomiarowych,
kontrolnych i nawigacyjnych (26.51.Z),
(9) produkcja zegarkdw i zegaréw (26.52.2),
(10) przygotowanie terenu pod budoweg (43.12.2),
(11) realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wzno-
szeniem budynkéw (41.10.2),
(12) roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych (42.22.7),
(13) roboty zwigzane z budowa rurociagéw przesytowych
i sieci rozdzielczych (42.21.2),
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(14) pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie
indziej niesklasyfikowane (43.99.Z),

(15) wykonywanie instalacji elektrycznych (43.21.2),

(16) wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
(43.29.2),

(17) pozostate posrednictwo pienigzne (64.19.Z),

(18) wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i fur-
gonetek (77.11.2),

(19) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowla-
nych (77.32.2),

(20) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami whasnymi
lub dzierzawionymi (68.20.2),

(21) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen
oraz débr materialnych, gdzie indziej niesklasyfiko-
wane (77.39.2),

(22) dziatalno$é zwiazana z doradztwem w zakresie infor-
matyki (62.02.2),

(23) dziatalnosc zwigzana z oprogramowaniem (62.01.Z),

(24) dziatalnosé zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi (62.03.Z),

(25) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych (62.09.2),

(26) dziatalnosé rachunkowo-ksiegowa; doradziwo podat-
kowe (69.20.Z),

(27) pozostate doradziwo w zakresie prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej i zarzadzania (70.22.2),

(28) dziatalnosé firm centralnych (head offices) i holdingow,
z wytaczeniem holdingéw finansowych (70.10.2),

(29) dziatalnodé centrow telefonicznych (call center)
(82.20.2),

(30) pozostata dziatalnosé wspomagajaca prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfi-
kowana (82.99.Z),

(31) dziatalnoéé w zakresie inzynierii i zwigzane z nia doradz-
two techniczne (71.12.Z),

(32) pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B),

(33) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozo-
stalych nauk przyrodniczych i technicznych (72.19.2),

(34) pozostata dziatalnoéé profesjonalna, naukowa i tech-
niczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.90.Z),

(35) pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem
pracownikow (78.30.Z),

(36) wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych,
wiaczajac komputery (77.33.Z),

(37) dziatalnos¢ Swiadczona przez agencje inkasa i biura
kredytowe (82.91.Z),

(38) naprawa i konserwacja komputerdéw i urzadzen pery-
feryjnych (95.11.Z),

(39) naprawa i konserwacja sprzgtu (tele)komunikacyjnego
(95.12.7).

2. Spotee wolno ubiegaé sig 0 wyznaczenie jej - w drodze decyzji
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki - operatorem systemu
dystrybucyjnego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z pdZniejszymi zmianami).

3. W przypadku gdy Spdtka wystapi do Prezesa Urzedu Regu-
lacji Energetyki z wnioskiem o wyznaczenie Spotki opera-
torem systemu dystrybucyjnego, od dnia ztozenia przed-
miotowego wniosku i przez okres wykonywania tej funkcji
Spotka zobowigzana jest spetnié¢ nastepujace warunki:

osoby odpowiedzialne za zarzadzanie Spotka nie moga
uczestniczyé w strukturach zarzadzania przedsigbiorstwa
zintegrowanego pionowo w rozumieniu art. 13 pkt 12a
ustawy, o ktorej mowa wyzej, lub przedsiebiorstwa ener-
getycznego, o ktérym mowa w art. 3 pkt 12 wspomnianej
ustawy, zajmujacego sie takze dziatalnoscia gospodarcza
niezwiazana z paliwami gazowymi lub energia elektryczna
ani byé odpowiedzialne - bezposrednio lub posrednio -
za biezaca dziatalno$é w zakresie wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej innej niz wynikajace] z zadan operatora sys-
temu dystrybucyjnego.

§ 6. Kapitat zaktadowy

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 603.301.400 (stownie:
szeséset trzy miliony trzysta jeden tysigcy czterysta) ztotych
i dzieli sie na 603.301.400 (stownie: szescset trzy miliony trzy-
sta jeden tysiecy czterysta) akcji imiennych o wartoéci nomi-
nalnej 1,00 (stownie: jeden) ztoty kazda, nastepujacych serii:
(1) serii A o numerach od nr A 000000001 do nr A 132363400,
(2) serii B o numerach od nr B 000000001 do nr B 042127800,
(3) serii C o numerach od nr C 000000001 do nr C 043968600,
{4) serii D o numerach od nr D 000000001 do nr D 048809800,
(5) serii E o numerach od nr E 000000001 do nr E 078429000,
(6) serii F o numerach od nr F 000000001 do nr F 049875150,
(7) serii G o numerach od nr G 000000001 do nr G 108662450,
(8) serii H o numerach od nrH 000000001 do nr H 099065200.

§ 7. Umorzenie akcji

1. Akcje moga by¢ umarzane:

(1) za zgoda akcjonariusza, w drodze nabycia ich przez
Spoétke (umorzenie dobrowolne),

(2) bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe),
w razie dopuszczenia sig przez tego akcjonariusza
dziatan lub zaniechan naruszajacych istotne interesy
Spotki lub Grupy Kapitatowej ENERGA i niezaprzesta-
nia tych dziatar lub zaniechan w terminie wyznaczo-
nym mu - odpowiednio - w wezwaniu Spotki lub Spotki
ENERGA S.A., jak rowniez - nieusunigcia w tym terminie
skutkéw tych dziatan lub zaniechan.

2. 0 wszczeciu procedury zmierzajgcej do przymusowego
umorzenia akcji Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ ak-
cjonariusza, ktérego to umorzenie dotyczy, wskazujgc
w zawiadomieniu przyczyne umorzenia oraz udzielajgc mu
terminu do ztozenia wyjasnien, nie krétszego niz 14 dni,
liczac od daty dorgczenia mu zawiadomienia.

W ramach tej procedury:

(1) Rada Nadzorcza powinna wyrazi¢ opinig w sprawie
zasadnosci umorzenia akcji w terminie 30 dni od przed-
stawienia jej wniosku Zarzadu o wydanie tej opinii,

(2) Walne Zgromadzenie w sprawie umorzenia akcji nie
moze zostaé zwotane przed uptywem terminu do zio-
zenia wyjaénief przez akcjonariusza i wyrazenia opinii
przez Rade Nadzorcza.

3. Postanowienia ust. 1 nie stoja na przeszkodzie w umorzeniu
akcji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia o obni-
zeniu kapitatu zaktadowego Spétki, podjetej w trybie zmiany
Statutu.

MONITOR SADOWY | GOSPODARCZY

-18-

12 LISTOPADA 2008 R.



MSiG 221/2008 (3070)

poz. 14359

l. OGLOSZENIA WYMAGANE PRZEZ KODEKS SPOLEK HANDLOWYCH 3. SPOLKI AKCYJNE

§ 8. Organy Spotki

Organami Spéfki sa:

(1) Zarzad,

(2) Rada Nadzorcza,

(3) Walne Zgromadzenie.

§

1

9. Sktad Zarzadu, jego powotywanie i odwotywanie

. Zarzad sklada sie z dwédch do szesciu cztonkdw, powoty-
wanych i odwolywanych przez Rade Nadzorcza, z zastrze-
zeniem jednak okreslonego w § 10 obowiazku powotania
do Zarzadu wybranego przedstawiciela pracownikow
Spolki oraz odwotania tego przedstawiciela z Zarzadu, jezeli
zostato ono przegtosowane przez pracownikow.

. Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej trzylet-
niej kadencji, z zastrzezeniem § 27 ust. 3. Rada Nadzorcza
okresla liczbe cztonkéw Zarzadu oraz powierza poszczegdl-
nym czlonkom Zarzadu sprawowanie funkcji Prezesa i Wice-
prezeséw Zarzadu.

3. W umowie miedzy Spoétka a cztonkiem Zarzadu, jak row-

niez w sporze z nim Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza.

4. Czlonek Zarzadu moze by¢é odwotany lub zawieszony

w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

5. Cztonek Zarzadu powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie

i piecioletni staz pracy.

§ 10. Wybér przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie

1.

Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spotki,
a Spotka zatrudnia $redniorocznie powyzej 500 pracownikow,
Rada Nadzorcza powotuje w skiad Zarzadu jedna osobe
wybrana przez pracownikéw Spotki [Przedstawiciel Pracow-
nikow w Zarzadzie]. Wynik wybordw jest wiazacy dla Rady
Nadzorczej.

2. Wybory przeprowadzane sa jako wybory bezposrednie

i tajne przy zachowaniu zasady powszechnosci. Wybory sa
wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50% wszystkich
pracownikow.

3. Za kandydata wybranego przez pracownikéw uznaje sie

osobe, ktéra w wyborach uzyskata nie mniej niz 50% plus
jeden waznie oddanych gtosow.

4. Wybory przeprowadzane sa przez Gtéwna Komisje Wyborcza,

dziatajaca przy pomocy Okregowych Komisji Wyborczych.
Komisje Wyborcze powotuje Rada Nadzorcza sposéréd pra-
cownikdw Spétki niekandydujacych w wyborach. Komisje
Wyborcze odpowiedzialne s3 za sprawne przeprowadzenie
wybordow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
niniejszym Statutem oraz regulaminem prac komisji.
Zarzad Spotki zobowiazany jest udzieli¢ Komisjom Wybor-
czym pomocy niezbednej do przeprowadzenia wyboréw.

5. Do zadan:

(1) Gtéwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:
{a) opracowanie i ogtoszenie regulaminu prac komisji,

(b} ustalanie listy okregdw wyborczych oraz terminarza
wyborow,

(c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcow oraz
ustalenie liczby pracownikéw, ktorym w dniu gto-
sowania przystuguje czynne prawo wyborcze,

(d) biezace kontrolowanie przebiegu wyborow w okre-
gach wyborczych i dziatalnosci Okregowych Komisji
Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg dotyczacych
przebiegu wybordéw,

(e) rejestrowanie zgtaszanych kandydatéw oraz ogto-
szenie ich listy,

(f) sporzadzenie kart do gtosowania i przygotowanie
urn wyborczych,

(g) nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie
gloséw, sporzadzenie protokotu korficowego oraz
ustalenie i ogtoszenie wynikow wyborow,

(h) sprawowanie nadzoru nad Scistym przestrzega-
niem postanowien Statutu dotyczacych wyboréw,
a takze ich interpretacji w sprawach spornych,

(i) ustalenie obowiazujacego wzoru specjalnej pie-
czeci wyborczej,

(2) Okregowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

(a) sprawdzenie list wyborcéw w danym okregu wybor-
czym oraz ustalenie liczby pracownikow, ktérym
w dniu glosowania przystuguje czynne prawo
wyborcze w okregu wyborczym,

(b) przeprowadzenie gtosowania i przekazanie urn
z gtosami do Gtownej Komisji Wyborczej,

(c) wspdidziatanie z Gtowna Komisja Wyborcza, w szcze-
golnosci przy obliczaniu oddanych gtosow.

6. Wybory odbywaja sie wedtug uchwalonego przez Rade

Nadzorcza szczegbtowego regulaminu, uwzgledniajacego
nastepujacy tryb ich przeprowadzenia:

(1) Rada Nadzorcza zarzadza wybory:

(a) kandydata pracownikéw do Zarzadu nowej kadencji
(wybory gtowne) - w ciggu dwdch miesiecy po uptywie
ostatniego pelnego roku obrotowego petnienia
funkeji cztonkow Zarzadu biezacej kadencji,

(b) kandydata pracownikéw do Zarzadu biezacej kadengji
(wybory uzupetniajace) - w ciagu miesiaca od daty
wygasniecia, z jakichkolwiek przyczyn, mandatu
przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie bieza-
cej kadencji; wybory te winny sie odby¢ w ciagu
miesigca od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza,

(2) prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdej orga-
nizacji zwigzkowej dziatajacej w Spotce oraz grupom
pracownikdw liczacym co najmniej 50 oséb,

(3) kandydatow zgtasza sie na pismie do Gtownej Komisji
Wyhborczej najpézniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem gtosowania,

(4) bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgtoszonej
w trybie okreslonym w pkt (2) i (3),

(5) pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandy-
datowi,

(6) po ustaleniu ostatecznych wynikéw wyboréw Giowna
Komisja Wyborcza stwierdza ich waznos¢, a nastepnie
dokonuje stosownego ogtoszenia i przekazuje Radzie
Nadzorczej protokét z wyniku wybordow,

(7) jezeli z protokotu Gtéwnej Komisji Wyborczej, o ktérym
mowa w pkt (6), wynika, ze w pierwszej turze wyboréw
zaden z kandydatow nie uzyskat 50% plus jeden waznie
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oddanych gtoséw, Rada Nadzorcza niezwtocznie zarzgdza
odbycie drugiej tury wyboréw, w ktorej uczestniczg
tylko dwaj kandydaci z najwigksza liczba glosow uzys-
kanych w pierwszej turze.

7. Na wniosek co najmniej 15% ogdtu pracownikow Spotki Rada
Nadzorcza zarzadza glosowanie W sprawie odwolania z Zarzadu
przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie; wynik gtosowania
jest wiazacy dla Rady Nadzorczej. Postanowienia ustepow poprze-
dzajacych stosuje sig do tego glosowania odpowiednio.

8. Szczegdtowe zasady petnienia funkcii przez przedstawiciela
pracownikéw w Zarzadzie Spotki okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

§ 11. Reprezentowanie Spotki

Do skiadania oéwiadczeri w imieniu Spotki wymagane jest
wspétdziatanie dwoéch czlonkéw Zarzadu albo jednego cztonka
Zarzadu tacznie z prokurentem.

§ 12. Kompetencje i obowigzki Zarzadu

1. Niezaleznie od innych uprawnien, przystugujacych Zarza-
dowi na podstawie przepisow Kodeksu spétek hand-
lowych, do kompetenciji Zarzadu nalezy réwniez nabycie
i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym:

(1) bez zgody Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej -
jezeli wartos¢ nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu nie przekracza réwnowartosci 2.000.000 euro
w ztotych,

(2) bez zgody Walnego Zgromadzenia, jednak za zgoda
Rady Nadzorczej - jezeli wartosc nieruchomosci, uzyt-
kowania wieczystego lub udziatu jest rowna lub prze-
kracza réwnowarto$é 2.000.000 euro w ztotych.

2. Niezaleznie od innych obowiazkéw, cigzacych na Zarzadzie
na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, Zarzad
jest réwniez zobowigzany opracowywac i uchwalaé - w zakresie
i w terminach okreélonych przez Rade Nadzorcza - roczne
plany rzeczowo-finansowe oraz wieloletnie plany strategiczne
Spotki; przed uchwaleniem kazdego z tych planéw Zarzad
jest zobowigzany zapoznaé sig z opiniag Rady Nadzorczej
w tej sprawie.

§ 13. Funkcjonowanie Zarzadu

Organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Zarzad
oraz podziat obowigzkow pomigdzy poszczegolnymi cztonkami
Zarzadu okresla regulamin, ktory powinien zosta¢ uchwalany
przez Zarzad na jego pierwszym posiedzeniu i przedstawiony
do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

§ 14. Sktad Rady Nadzorczej, je] powotywanie i odwolywanie

1. Rada Nadzorcza sktada sig z 5 do 12 cztonkow, powotywa-
nych na okres wspélnej trzyletniej kadencji. Liczbe czton-
kéw Rady Nadzorczej kazdej kolejnej kadencji okresla Walne
Zgromadzenie.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej, w liczbie okreélonej uchwata
Walnego Zgromadzenia, powotuje sie i odwotuje wedtug
nastepujacych zasad:

(1) Walne Zgromadzenie jest zobowigzane:

(a) powotaé na cztonkéw Rady Nadzorczej osoby wybrane
przez pracownikéw Spotki w trybie okreslonym
w & 15 ust. 1-3,

(b) odwotaé w kazdym czasie takiego cztonka Rady
Nadzorczej, jezeli zostanie to przegtosowane przez
pracownikow w trybie okreslonym w & 15 ust. 4,

(2) w okresie, w ktérym Skarb Parstwa pozostaje akcjo-
nariuszem Spétki, ma on prawo powotania jednego
czlonka Rady Nadzorczej, ktérego moze odwotaé z Rady
Nadzorczej w kazdym czasie,

(3) w okresie, w ktorym ENERGA S.A. pozostaje spotka
dominujaca wobec Spotki, ma ona prawo powotania
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrych moze
odwotaé z Rady w kazdym czasie,

(4) powotujac cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z posta-
nowieniem pkt (3), ENERGA S.A. powierza jednemu
z tych cztonkéw petnienie funkcji Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

3. Oéwiadczenie Skarbu Panstwa lub ENERGA S.A. o powo-
taniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej, ktére nie zostato
ztozone do protokotu Walnego Zgromadzenia, staje sie sku-
teczne z chwilg doreczenia go Zarzadowi Spotki (na adres
siedziby Spotki) - za poswiadczeniem odbioru - osobiscie,
listem poleconym lub pocztg kurierska.

§ 15. Wybor przedstawicieli pracownikow do Rady Nadzorczej

1. Walne Zgromadzenie powotuje w skiad Rady Nadzorczej
osoby wybrane przez pracownikéw Spéiki przedstawiciele
pracownikow w Radzie:

(1) zgodnie z postanowieniami ust. 2 i3;

(2) na podstawie szczegotowego regulaminu, uchwalo-
nego przez Rade Nadzorcza z zachowaniem zasad
oraz - odpowiednio - organizacii i trybu przeprowadze-
nia wyboréw, o ktérych mowa w postanowieniach § 10,

(3) w liczbie:

(a) dwoch osob - do Rady Nadzorczej liczacej do 6 czton-
kow,

(b) trzech oséb - do Rady Nadzorczej liczacej od 7
do 10 cztonkdw,

(c) czterech osob - do Rady Nadzorczej liczacej 11
lub wiecej cztonkow.

2. Za kandydatéw wybranych przez pracownikdéw uznaje sig
osoby, ktére w wyborach uzyskaty najwigkszg liczbe waznie
oddanych gtoséw. Druga ture wyborow, z udziatem osob,
ktére uzyskaty jednakowa liczbe gtosow, zarzadza sig, jezeli
jest to konieczne do wytonienia wymaganej liczby kandy-
datow do Rady Nadzorczej. Wynik wyboréw jest wigzacy
dla Walnego Zgromadzenia.

3. W razie wygasnigcia, z jakichkolwiek przyczyn, mandatu
przedstawiciela pracownikow w Radzie Nadzorczej biezacej
kadencji, Walne Zgromadzenie powotuje do Rady osobe,
ktéra w wyborach na kandydatéw do Rady Nadzorczej
uzyskata kolejna, najwigksza liczbe gtosow. W braku takiej
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~ osoby Rada Nadzorcza zarzadza przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajacych.

4. Na wniosek co najmniej 15% ogdétu pracownikdow Spotki
Rada Nadzorcza zarzadza gtosowanie w sprawie odwotania
z Rady Nadzorczej przedstawiciela pracownikéw w Radzie;
wynik gtosowania jest wiazacy dla Walnego Zgromadzenia.
Postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt (1),
stosuje sie do tego glosowania odpowiednio.

| §16. Kompetencje i obowiazki Rady Nadzorczej

1. Niezaleznie od innych uprawnien przystugujacych Radzie

Nadzorczej na podstawie przepiséw Kodeksu spétek hand-
lowych, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez:

(1) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego,

(2) dokonywanie powierzonych Radzie Nadzorczej czyn-
nosci, o ktorych mowa w § 101 § 15,

(3) okreslanie zakresu i terminéw przedktadania przez
Zarzad rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz
strategicznych planéw wieloletnich oraz opiniowanie
tych planow,

(4) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki i regulaminu
organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,

(5) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na sta-
nowisko cztonka Zarzadu, jezeli obowigzek przepro-
wadzenia takiego postepowania wynika z obowigzuja-
cych przepiséw albo z uchwaty Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia,

(6) przeprowadzanie konkursu w celu wytonienia osoby,
ktérej powierzone zostanie sprawowanie zarzadu w Spéice,
oraz zawarcie z ta osoba - za zgodg Walnego Zgroma-
dzenia - umowy o sprawowanie zarzadu w Spotce,

(7) ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzen dla
cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem § 21 ust. 1 pkt (7),

(8) ustalenie wynagrodzenia dla cztonka Rady Nadzorczej
delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu,

(9) udzielanie Zarzadowi zgody na:

(a) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub
w uzytkowaniu wieczystym, o wartosci réwnej
lub przekraczajacej rownowartosé 2.000.000 euro
w ztotych,

(b) nabycie i rozporzadzenie innym niz nieruchomosé,
uzytkowanie wieczyste lub udziat w nieruchomosci
lub w uzytkowaniu wieczystym sktadnikiem akty-
wow trwatych, o wartosci przekraczajacej réwno-
warto$é 2.000.000 euro w ztotych,

(c) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innej
spoice, chyba e nastepuje ono - w ramach poste-
powania uktadowego lub na podstawie ugody -
w zamian za wierzytelnosci Spotki,

(d) zaciagniecie zobowigzania warunkowego, w tym
udzielanie przez Spotke gwarancji i poreczen majat-
kowych o wartosci przekraczajacej réwnowar-
toé¢ 300.000 euro w ztotych,

(e) wystawienie weksla,

(f) zawarcie przez Spdtke umowy o wartoéci prze-
kraczajacej réwnowartosé 5.000 euro w ztotych,
obliczonej wedtug kursu ogtoszonego przez Naro-

——

dowy Bank Polski w dniu jej zawarcia, majacej
charakter darowizny lub zwolnienia z diugu,
a takze - jakiejkolwiek umowy niezwigzanej z przed-
miotem okreslonej w Statucie dziatalnosci gospo-
darczej Spotki,

(g) utworzenie lub likwidacje oddziatu Spétki,

{(h) wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywi-
dendy na koniec roku obrotowego,

(10) udzielenie cztonkowi Zarzadu zgody na zajmowanie
stanowisk w organach innych spétek.

2. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w spra-
wach okreslonych w ust. 1 pkt (9) oraz w pki (10) wymaga
uzasadnienia na pismie.

3. Niezaleznie od innych obowigzkow, ciazacych na Radzie
Nadzorczej na podstawie przepiséw Kodeksu spétek hand-
lowych, Rada Nadzorcza jest zobowigzana opiniowaé przed-
stawiane jej przez Zarzad projekty uchwat kierowane
do Walnego Zgromadzenia.

§ 17. Organizacja Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej na swoim pierwszym posiedzeniu:
(1) wybieraja ze swego grona Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Rady,
(2) uchwalaja regulamin okreélajacy organizacje i sposob
wykonywania czynnosci przez Rade.

2. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy jej
posiedzeniami dokonywane sg wobec Przewodniczgcego
Rady, a gdy jest to niemozliwe - Wiceprzewodniczacego
Rady lub jej Sekretarza.

3. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do statego indywi-
dualnego wykonywania czynnos$ci nadzorczych zobowia-
zany jest do skladania Radzie Nadzorczej pisemnego spra-
wozdania z dokonywanych czynnosci.

8 18. Posiedzenia Rady Nadzorczej i podejmowanie uchwat

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz
na dwa miesigce. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi
jei Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci - Wi-
ceprzewodniczacy Rady.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji
zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencgii
w terminie jednego miesigca od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, o ile w uchwale tego Zgromadzenia
nie postanowiono inaczej. Jezeli pierwsze posiedzenie Rady
Nadzorczej nie zostanie zwotane w terminie okreslonym
w zdaniu poprzedzajgcym, posiedzenia Rady Nadzorczej
winien zwota¢ Zarzad.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady
lub Wiceprzewodniczacy Rady.

4. Zaproszenie czionkow Rady Nadzorczej na posiedzenie
winno zostaé¢ dokonane co najmniej na 7 dni przed posie-
dzeniem Rady. Z waznych powoddw Przewodniczacy Rady
moze skrécié ten termin do 2 dni, okre$lajac sposéb prze-
kazania zaproszenia.
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5. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej okresla sie
termin posiedzenia, miejsce obrad oraz proponowany porzadek
obrad. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze
nastapié, jezeli na posiedzeniu obecni sg wszyscy czlonkowie
Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu co do zmiany porzadku
obrad.

6. Udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej jest obowiazkiem
cztonka Rady. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest
usprawiedliwié¢ swoja nieobecnosé na posiedzeniu Rady
na piémie; usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady
wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne zarzadza sig na wniosek cztonka Rady
Nadzorczej oraz w sprawach osobowych. W przypadku zarza-
dzenia gltosowania tajnego postanowien ust. 8 i 9 nie sto-
suje sie.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podej-
mowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoéj glos
na piémie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej,
z tym jednak zastrzezeniem, ze oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

9. Dopuszcza sie podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow bez-
posredniego porozumiewania si¢ na odlegtoéé; zarzadzenie
o podijeciu uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia.
Podjeta w ten spos6b uchwata:

(1) jest wazna, jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty,

(2) powinna zostaé przedstawiona na najblizszym posie-
dzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 19. Uprawnienie do zadania zwotania Walnego Zgroma-
dzenia

W okresie, w ktérym Skarb Paristwa pozostaje akcjonariuszem
Spotki, przystuguje mu - niezaleznie od ilosci reprezentowanych
przez niego akcji - uprawnienie do zgdania zwotania Walnego
Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie takie nalezy ztozy¢ na pismie do Zarzadu, najpozniej
na miesiac przed proponowanym terminem Walnego Zgro-
madzenia.

§ 20. Miejsce Walnych Zgromadzen i otwarcie Zgromadzenia
1. Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki.

2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nad-
zorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady. W razie nisobecnosci
tych os6b, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§ 21. Kompetencje Walnego Zgromadzenia

1. Niezaleznie od innych spraw, okreslonych w przepisach
Kodeksu spotek handlowych, uchwaty Walnego Zgroma-
dzenia wymagaija rowniez nastepujace sprawy:

(1) przesunigcie dnia dywidendy,

(2) emisja obligacji kazdego rodzaju,

(3) zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, pore-
czenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu
lub Rady Nadzorczej, prokurentem i likwidatorem, albo -
umowy na rzecz ktérejkolwiek z tych osob,

(4) zbycie akcji lub udziatéw w innej spotce na okreslo-
nych przez Walne Zgromadzenie warunkach, z wyta-
czeniem jednak:

(a) zbycia akcji bedacych w publicznym obrocie papie-
rami wartosciowymi,

(b) zbycia akeji lub udziatéw reprezentujgcych nie
wigcej niz 10% kapitafu zaktadowego takiej spotki,

(c) zbycia - w ramach postepowania uktadowego lub
na podstawie ugody - akcji i udziatow objetych
za wierzytelnoéci Spotki,

(5) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spoétke umowy
o sprawowanie zarzadu z osobag, ktéra wygrata kon-
kurs na sprawowanie zarzadu w Spofce,

(6) zawigzanie spotki,

(7) ustalanie wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, jezeli jest
wymagane przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi pod-
miotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z poZniej-
szymi zmianami).

2. Ponadto, uchwaly Walnego Zgromadzenia wymaga wyko-
nywanie prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub
na Zgromadzeniu Wspdlinikéw spétek, w ktérych Spotka
posiada 100% akcji lub udziatow, w sprawie:

(1) zmiany Statutu lub umowy spétki,

(2) podwyiszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

(3) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spotki,

(4) zbycia i nabycia akeji lub udziatéw spotki,

(5) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki lub
jego zorganizowanej czgsci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego, jezeli ich wartosé
przekracza rownowarto$¢ kwoty 300.000 euro w ztotych,

(6) rozwiazania i likwidacji spotki.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia, powzigta wigkszoscia
dwéch trzecich gtoséw w obecnosci os6b reprezentuja-
cych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki,
przedmiot dziatalnosci Spotki moze zostaé zmieniony bez
obowiazku wykupu akcji.

4. Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia, przedstawiane
Zgromadzeniu przez Zarzad, powinny by¢ opatrzone uza-
sadnieniem i zaopiniowane, na piémie, przez Radg Nadzorcza.
Opinia Rady Nadzorczej nie jest wymagana w sprawie,
w ktorej Rada Nadzorcza wyrazita swoje stanowisko w innej
postaci niz opinia, a takze w sprawie przedstawianej Wal-
nemu Zgromadzeniu na podstawie art. 384 § 2 Kodeksu
spétek handlowych.

§ 22. Wynagrodzenia i koszty Rady Nadzorczej

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w wysokoéci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.
2. Spotka pokrywa koszty zwiazane z wykonywaniem przez
cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcii,
a w szczegdlnosci - koszty przejazdu na posiedzenia Rady
oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia, a takze - koszty
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statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzor-
czych przez cztonka Rady Nadzorczej.

. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego
do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu
uchwala Rada Nadzorcza w wysokosci nieprzekraczajacej
wynagrodzenia cztonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi
przez Rade Nadzorczg zasadami wynagradzania cztonkow
Zarzadu.

§ 23. Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§ 24. Kapitaly i fundusze

| 1. Spétka tworzy:

(1) kapitat zapasowy,

(2) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,

(3) pozostate, wymagane prawem fundusze rezerwowe,
(4) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

z dziatalnoéci Spotki w terminie pietnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Spotki. Jezeli sprawozdanie finansowe nie
zostato zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia
bilansowego, to nalezy je ztozyé w ciggu pietnastu dni
po tym terminie.

. Zarzad Spétki zobowiazany jest w ciggu pietnastu dni

od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie spra-
wozdania finansowego Spokki ztozyé do ogtoszenia w ,,Moni-
torze Polskim B” dokumenty, o ktérych mowa w art. 70
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pGzniejszymi
zmianami).

§ 27. Postanowienia koricowe

1

W sprawach nieunormowanych w niniejszym Statucie maja
zastosowanie przepisy Kodeksu spotek handlowych.

. llekroé w niniejszym Statucie jest mowa o kwocie wyrazonej

w euro nalezy przez to rozumieé, z zastrzezeniem § 16
ust. 1 pkt 9 lit. (f), jej rownowartos¢ w zlotych polskich,

ustalong w oparciu o $redni kurs ztotego do euro, ogtoszony
przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajgcym
powziecie uchwaty przez wiasciwy organ Spotki upowaz-
niony do wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci, na potrzeby
ktorej - zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy - kwota
ta jest wyliczana.

Mandaty cztonkéw Zarzadu kadencji, w trakcie ktorej zare-
jestrowane zostaty zmiany w Statucie Spoiki, dokonane
uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
[...] 2008 r., wygasajg z dniem odbycia Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finan-
sowe Spotki za rok 2010”.

2. Uchwatami Walnego Zgromadzenie moga by¢ tworzone
| inne kapitaly i fundusze na pokrycie szczegélnych strat lub
wydatkéw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 25. Wyptata dywidendy 3.
1. Wyptata dywidendy moze zostaé roztozona na raty.

2. Rozpoczegcie wyptaty dywidendy nie moze nastapic pozniej
niz w ciagu dwdch miesiecy od dnia powziecia przez Zgro-
madzenie Wspdlnikow uchwaty o przeznaczeniu zysku
do wyptaty akcjonariuszom.

‘ 14. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Upowaznia sie Zarzad do wyptaty akcjonariuszom zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obro-
towego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajace na wy-
ptate zaliczki. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nad-
zorczej.

Dokumenty zwigzane ze sprawami objetymi porzgdkiem obrad
oraz lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w NWZ
beda wylozone do wgladu w Gdansku przy ul. Reja 29 - budynek
Centrum Zarzadzania Energia - pokdj 213, pietro Il, w godzi-
nach od 9% do 13%,

§ 26. Postanowienia publikacyjne

| 1. Spotka publikuje swoje ogtoszenia w ,Monitorze Sado-

' wym i Gospodarczym”. Kopie ogtoszen winny byé przesy-
tane akcjonariuszom: Skarbowi PafAstwa i ENERGA S.A,,
a takze wywieszane w siedzibie Spétki, w miejscu dostep-
nym dla wszystkich pracownikéw.

2. Zarzad Spoétki jest zobowiazany w ciaggu miesiaca ogtosié
uchwaty Walnego Zgromadzenia powziete w sposdb okre-
Slony w art. 405 § 1 Kodeksu spotek handlowych, z wyjatkiem
uchwat podlegajacych wpisowi do rejestru.

| 3. Zarzad Spétki sktada w sadzie rejestrowym, wiasciwym
Ze wzgledu na siedzibg Spotki roczne sprawozdanie finan-
sowe, opinie biegtego rewidenta, odpis uchwaty Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie
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