Regulamin Konkursu
na stanowisko Dyrektora ds. Finansowych w ENERGA-OPERATOR SA

Data sporzdzenia: 08 lutego 2010 roku

§1

Konkurs ogtoszony zostaje zaréwno weitvanie, jak i zewatrznie.

Konkurs zostaje ogtoszony g $amy dat, zarowno wewetrznie, jak i zewntrznie.
§2

Konkurs zostaje ogloszony wewrznie poprzez zamieszczenie ogloszenia
o prowadzonym naborze w Intranecie ENERGA-OPERATER

Konkurs zostaje ogtoszony zewirznie poprzez zamieszczenie ogtoszenia na stronie

internetowej ENERGA-OPERATOR SA oraz zlecenie hdiji ogloszenia
prasowego.

§3

Regulamin zamieszczony zostanie na stronie intewetENERGA-OPERATOR SA.

§4

Komisje Konkursow, do oceny Kandydatéw stanawi

1. RobertSwierzynski — Przewodnicy Komisji
2. Rafat Czyewski — Cztonek Komisji
3. Dorota Jurasz-Kaichowska — Cztonek Komisiji

§5

Kandydaci na stanowisko Dyrektora ds. Finansowystrsat powinni nastpujace
wymagania:

Wyksztatcenie wysze ekonomiczne

Doswiadczenie w zamgzaniu finansami przeddiiorstwa o znacznym potencjale
majtkowym

Doswiadczenie w tworzeniu systemu analiz efektyvaalziatalngci eksploatacyjnej

I inwestycyjnej

Doswiadczenie w nadzorowaniu sprawozdawécz@inansowej i rachunkowsai
Znajoma¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkdeio podatkow

Doswiadczenie w kierowaniu dym zespotem pracownikow



§6

1. Zgtoszenia Kandydatéw do Konkursu powinny zéstéozone w terminie 14 dni
od daty ukazania siogtoszenia, listownie na adres ENERGA-OPERATOR SA,
ul. Marynarki Polskiej 130, 80-557 Gk lub osohkicie w Sekretariacie Spoiki
mieszcacym sk na |l pktrze budynku przy ul. Mikotaja Reja 29 w Ga&u.

2. Zgtoszenia Kandydatow powinny zawiéra

« Zyciorys

* List motywacyjny

» Kserokopg dyplomu potwierdzagego wyksztatcenie

» Kserokopieswiadectw i dyplomow potwierdzagych dodatkowe umigjnosci

* Oswiadczenie wyrzenia zgody na przetwarzanie danych osobowychsoitre
"Wyrazam zgode na przetwar zanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji przeprowadzanych w ENERGA-OPERATOR SA, zgodnie
Z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z2002 r. nr 101,
poz. 926 ze zm."

3. Kandydaci, ktorzy zim niekompleta dokumentag nie keda uczestniczy
w kolejnych etapach Konkursu.

87
Procedura konkursowatizie obejmowata nagiujace etapy:
1. Etap 1: Analiza zgtosaeKandydatow

1.1. W ramach pierwszego etapu Konkursu Komisja Kordwes analizuje
zgtoszenia Kandydatow i dokonuje wyboru grupy os@bjre spetnia
wymagania okrdone w 8 5. Kandydaci Ci zakwalifikowani zostan
do drugiego etapu Konkursu.

1.2. W ramach pierwszego etapu Konkursu PrzewodoicKomisji Konkursowej
poinformuje Kandydatéw o tynye zostali — odpowiednio: zakwalifikowani
lub nie zakwalifikowani — do drugiego etapu. Infaecja do Kandydatéw
zostanie przekazana telefonicznie lub wystana pdeozz zlednej zwioki.

1.3. Pierwszy etap Konkursu powinien zakay¢ sie w terminie 10 dni od daty
zakaczenia zbierania zgtosze

1.4. Komisja Konkursowa spo#dzi Protok6t z przebiegiem pierwszego etapu
Konkursu i przekze go Zaradowi ENERGA-OPERATOR SA
w wymienionym wyej terminie. Protokét édzie zawierat:

. Liste Kandydatéw, ktorzy zgtosili sido Konkursu
. Liste Kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu Kimsu
. Informacje o przyczynach braku kwalifikacji do drego etapu Konkursu



2. Etap 2: Ocena wiedzy i umignosci Kandydatow

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

W ramach drugiego etapu pgsbwania konkursowego Komisja dokonuje
oceny Kandydatow oraz przeprowadza z nimi wywiadglifikacyjne.

Ocena Kandydatéw obejmowatacdzie nasfpujace obszary wiedzy
i umiejgtnosci  zawodowych: prawo energetyczne, prawo handlowe,
zaradzanie, finanse, ksjowasé, znajomdé brarzy.

W celu oceny Kandydatow zastosowane zastastpujace narzdzia:

Zyciorys zawodowy opracowany zgodnie z zasadamiaogisi w Zahczniku

1 do Regulaminu Konkursu

Zadanie wymagafe pisemnego opracowania wskazanego problemu
organizacyjnego

Rozmowa kwalifikacyjna oparta na sprawdzeniu meggonej znajomeci
wymaganych obszaréw, o ktérych mowa w pkt. 2.2.

Ocena niezalmego Konsultanta zewtrznego

Ocena sposobu rozyzania kadego z zadaproblemowych, o ktérych mowa
w pkt. 2.3. przeprowadzona zostanie przez Czionk@misji Konkursowej
oraz niezalenego Konsultanta zewtrznego.

Zyciorys, o ktérym mowa w pkt.. 2.3. przygotowanystamie wyhcznie przez
Kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu Kianski.

Wyniki oceny Kandydatow za pomgoarzdzi, o ktérych mowa w pkt. 2.3.
przeliczone zostarma ska¢ procentovy.

W ramach drugiego etapu Konkursu PrzewoditgzKomisji Konkursowej
poinformuje Kandydatéw o tynye zostali — odpowiednio: zakwalifikowani
lub nie zakwalifikowani — do trzeciego etapu. Imf@acja do Kandydatow
zostanie przekazana telefonicznie lub wystana pdeszz zlednej zwioki.

Drugi etap Konkursu powinien zakezy¢ sig w terminie 12 dni od daty
zakaczenia etapu pierwszego.

Komisja Konkursowa sposdzi protokét z przebiegu drugiego etapu Konkursu
I przekae go Zarzdowi ENERGA-OPERATOR SA w wymienionym g
terminie. Protokét bdzie zawierat:

Liste Kandydatow, ktorzy uczestniczyli w drugim etapiertkursu

List¢ zgtoszé, ktoére obgte zostam koncowa ocern przez Komisg
Konkursowg

Informacje o przyczynach braku kwalifikacji do damwej oceny przez
Komisje Konkursovg



3. Etap 3: Ocena kowa i rekomendacja Komisji Konkursowej

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Na podstawie wynikbw oceny wiedzy i umggjosci Kandydatow
oraz rozméw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa ustK@misja Konkursowa,
w drodze gtosowania formutuje rekomenaac;j

Rekomendacja zawiera wskazanie Kandydatow najlepgtniagcych
wymagania, o ktérych mowa &5.

Trzeci etap Konkursu powinien zalazy¢ sic w terminie 9 dni roboczych
od daty zakaczenia etapu drugiego.

Komisja Konkursowa spo#dzi protokoét z przebiegu prac w ramach trzeciego
etapu konkursu i przeka go Zaradowi ENERGA-OPERATOR SA
w wymienionym wyej terminie. Protokét édzie zawierat:

Liste rekomendowanych Kandydatow wraz z uzyskanymi wemik

Wyniki oceny wszystkich Kandydatow

Zgtoszenia Kandydatow rekomendowanych oraz Kandydat ktérych
dotyczyt gtos odtbny Cztonka Komisji Konkursowej

Uzasadnienie w przypadku gtosu gainego Cztonka Komisji Konkursowej
Informacg o terminie, w ktorym Kandydat me obp¢ nowe stanowisko
oraz oczekiwania finansowe

Wyniki gtosowa nad rekomendagjKandydatow, jéi miaty miejsce

4. Etap 4: Decyzja o wyborze Kandydata

4.1.

4.2.

4.3.

Decyzg o wyborze Kandydata podejmuje ZgilZENERGA-OPERATOR SA

W przypadku braku decyzji o wyborze Kandydata Zdranae polect
Komisji Konkursowej dokonanie kolejnych rekomendalcjb rozpoczcie
nowego Konkursu.

Po podgciu przez Zargd Spoéiki decyzji o zakiczeniu Konkursu
Przewodnicacy  Komisji  Konkursowej  poinformuje  Kandydatéw
zakwalifikowanych do etapu drugiego 0 zakpeniu posfpowania
kwalifikacyjnego.

§6

1. Konkurs powinien zostazakaczony w terminie nie diszym ni 45 dni od daty
ogtoszenia Konkursu.

2. Zarzad ENERGA-OPERATOR SA me w kadym czasie podf decyzg o zakaczeniu
Konkursu lub jego przedheniu, niezalénie od stopnia zaawansowania jego realizacji.



. Jedy osola uprawniom do przekazywania na zewtrz informacji o przebiegu
Konkursu jest Przewodnigzy Komisji Konkursowej. Informacje o przebiegu Kamg&u
Przewodniczcy przekazuje w porozumieniu z Zatem ENERGA-OPERATOR SA.

. Od strony technicznej prace Komisji Konkursowej amguje Przewodniczy.
Do realizacji zadatechnicznych Przewodnigzy maze powotd Sekretarza.

. Zarad dokonuje réwnig wyboru Eksperta przeprowadzeg¢go oce@ zada
problemowych.

. Zasad pracy Komisji Konkursowej jest uzgadnianie decy¥yl przypadku kontrowers;ji
w sprawach procedury konkursowej oraz w przypadiekomendacji decyzje
podejmowane & zwykla wigkszaicia gloséw. W przypadku rekomendacji Kandydatow,
kazdy z Cztonkéw Komisji Konkursowej nie zgtosé gtos odebny, rekomenduagy
innego Kandydata, wraz z uzasadnieniem tego gtosu.



