Regulamin Konkursu

na stanowisko DYREKTORA DS. FINANSOWYCH w ENERGA-OPERATOR SA

Data sporzadzenia: 08 lutego 2010 roku
§1
1. Konkurs zostaje ogtoszony z tg samg datg zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Organizacji.

2. Wewnatrz Organizacji Konkurs zostaje ogloszony poprzez zamieszczenie ogloszenia
o prowadzonym naborze w Intranecie ENERGA-OPERATOR SA.

3. Na zewnatrz Organizacji Konkurs zostaje ogtoszony poprzez zamieszczenie ogtoszenia na stronie
Internetowej ENERGA-OPERATOR SA oraz zlecenie publikacji ogtoszen prasowych.

§2

Regulamin Konkursu zamieszczony zostanie na stronie Internetowej ENERGA-OPERATOR SA.
§3

1. Komisje Konkursowg do oceny Kandydatow stanowig:

a) Robert Swierzyriski — Przewodniczacy Komisji
b) Rafat Czyzewski — Cztonek Komisji
c) Dorota Jurasz-Kozuchowska — Cztonek Komisji

2. Zkazdego posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokdt. Komisja moze powotac Sekretarza Komisji,
odpowiedzialnego za organizacje i administracje w ramach kolejnych etapdw Konkursu.

§4

Kandydaci na stanowisko Dyrektora ds. Finansowych w ENERGA-OPERATOR SA spetnia¢ powinni
nastepujgce wymagania:

e Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne

e Doswiadczenie w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa o znacznym potencjale
majgtkowym

e Doswiadczenie w tworzeniu systemu analiz efektywnosci dziatalnosci eksploatacyjnej
i inwestycyjnej

e Doswiadczenie w nadzorowaniu sprawozdawczosci finansowej i rachunkowosci

e Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i podatkéw

e Doswiadczenie w kierowaniu duzym zespotem pracownikéw

§5

Zgtoszenia Kandydatéow do Konkursu powinny zostaé ztozone w terminie 14 dni
od daty ukazania sie ogtoszenia, listownie na adres ENERGA-OPERATOR SA,
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ul. Marynarki Polskiej 130, 80-557 Gdansk lub osobiscie w Sekretariacie Spétki mieszczagcym sie
na |l pietrze budynku przy ul. Mikotaja Reja 29 w Gdarsku

1. Zgtoszenia Kandydatéw powinny zawierac:

1.1. Zyciorys zawodowy zawierajacy:

a) opis doswiadczen zawodowych Kandydata w kolejnych miejscach pracy

b) krotkg charakterystyke podmiotow, w ktérych ww. doswiadczenie zostato
zdobyte, w tym: przedmiot dziatalnosci, liczbe zatrudnionych, okreslenie skali
prowadzonego biznesu,

c) powody rozwigzania wspotpracy wraz ze sposobem (formalnym)

1.2. List motywacyjny zawierajacy opis gtéwnych umiejetnosci zawodowych Kandydata
1.3. Kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie
1.4. Kserokopie s$wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych najwazniejsze dodatkowe

umiejetnosci

1.5. Oswiadczenie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji przeprowadzanych w ENERGA-OPERATOR SA, zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 ze zm."

Kandydaci, ktérzy ztozg niekompletng dokumentacje nie bedg uczestniczyc
w kolejnych etapach Konkursu.

§6

Procedura Konkursowa bedzie obejmowata nastepujgce etapy:

1. Etap 1: Analiza zgtoszen Kandydatéw

2.

1.1. W ramach pierwszego etapu Konkursu Komisja Konkursowa analizuje zgtoszenia
Kandydatéw i dokonuje wyboru grupy oséb, ktére zakwalifikowane zostang
do kolejnego etapu Konkursu. Kryteria oceny aplikacji ustala Komisja Konkursowa.

1.2. W ramach pierwszego etapu Konkursu Przewodniczagcy Komisji Konkursowej
poinformuje Kandydatéw o tym, Ze zostali — odpowiednio: zakwalifikowani
lub nie zakwalifikowani — do drugiego etapu. Informacja do Kandydatow zostanie
przekazana telefonicznie lub wystana pocztg bez zbednej zwtoki.

1.3. Pierwszy etap Konkursu powinien zakonczy¢ sie w terminie 5 dni roboczych od daty
zakonczenia zbierania zgtoszen. Komisja Konkursowa sporzadzi Protokot
z przebiegiem pierwszego etapu Konkursu.

Etap 2: Ocena wiedzy i umiejetnosci Kandydatéw

2.1. W ramach drugiego etapu postepowania Konkursowego Komisja dokonuje oceny
Kandydatéw oraz przeprowadza z nimi wywiady kwalifikacyjne.
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2.2.

2.3.

2.4.

Ocena Kandydatéw obejmowata bedzie analize doswiadczenn zawodowych, wiedze
z obszaréw zarzadzania i finansdw oraz wiedze dotyczacg funkcjonowania
przedsiebiorstw energetycznych w tym OSD.

W ramach drugiego etapu Konkursu Przewodniczacy Komisji Konkursowej
poinformuje Kandydatow o tym, ze zostali — odpowiednio: zakwalifikowani lub nie
zakwalifikowani — do trzeciego etapu. Informacja do Kandydatéw zostanie
przekazana telefonicznie lub wystana pocztg bez zbednej zwtoki.

Drugi etap Konkursu powinien zakoniczyé sie w terminie 5 dni roboczych od daty
zakonczenia etapu pierwszego. Komisja Konkursowa sporzadzi protokot z przebiegu
drugiego etapu.

3. Etap 3: Ocena koricowa i rekomendacja Komisji Konkursowe;j

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

W celu sformutowania koricowej oceny Kandydatéw, wybrani Kandydaci zostang
poproszeni o przygotowanie prezentacji lub pracy pisemnej okreslajgce zasady
realizacji polityki ekonomiczno-finansowej w wybranym obszarze.

Zadanie sformutowane zostanie przez Komisje Konkursowg i przekazane Kandydatom
do wykonania na zakonczenie drugiego etapu Konkursu.

Na podstawie wynikow oceny Kandydatow oraz rozmoéw kwalifikacyjnych, o ktdrych
mowa w pkt. 2.1. Komisja Konkursowa formutuje rekomendacje. Rekomendacja
zawiera wskazanie Kandydatow najlepiej spetniajgcych wymagania, o ktérych mowa
w § 4. Rekomendacja przekazana zostanie Zarzgdowi Spotki.

Trzeci etap Konkursu powinien zakonczyé sie w terminie 5 dni roboczych

od daty zakoniczenia etapu drugiego. Komisja Konkursowa sporzadzi protokot
z przebiegu prac w ramach trzeciego etapu Konkursu.

§7

1. Konkurs powinien zosta¢ zakoriczony w terminie nie dtuzszym niz 20 dni roboczych od daty
ogtoszenia Konkursu.

2. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie podjac¢ decyzje o zakonczeniu Konkursu lub jego
przedtuzeniu, niezaleznie od stopnia zaawansowania jego realizacji.

3. Jedyng osobg uprawniong do przekazywania na zewnatrz informacji o przebiegu Konkursu jest
Przewodniczgcy Komisji Konkursowe;.

4. Zasadg pracy Komisji Konkursowej jest uzgadnianie decyzji. W przypadku kontrowersji
zwigzanych z wyborem Kandydata kazdy z Cztonkéw Komisji Konkursowej moze zgtosi¢ gtos
odrebny wraz z uzasadnieniem tego gtosu.
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