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Regulamin Konkursu
na stanowiska Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu Spotki
Energa-Operator Eksploatacja Stupsk

Data sporzadzenia i zatwierdzenia Regulaminu: 28 lutego 2018 roku.
§1

1. Konkurs zostaje ogtoszony zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Grupy ENERGA.

2. Wewnatrz organizacji, konkurs zostaje ogtoszony poprzez zamieszczenie ogtoszenia
o prowadzonym naborze w intranecie ENERGA-OPERATOR SA.

3. Na zewnatrz organizacji, konkurs zostaje ogtoszony poprzez zamieszczenie ogtoszenia
o prowadzonym naborze w Internecie na stronie Grupy ENERGA oraz na stronie
ENERGA-OPERATOR SA.

§2

Regulamin konkursu zamieszczony zostanie w intranecie ENERGA-OPERATOR SA
oraz na stronie internetowej Grupy ENERGA i ENERGA-OPERATOR SA.

§3
1. Komisje konkursowg do oceny kandydatéw stanowig:

a) Krzysztof Okonski — Przewodniczgcy Komisji,
b) Romualda Gatezewska — Cztonek Komisji,
¢) Michat Roman — Cztonek Komisji.

2. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadza sie protokot. Komisja moze powotaé sekretarza
komisji, odpowiedzialnego za organizacje i administracje, w ramach kolejnych etapow
konkursu.

§4
Kandydaci na stanowiska Cztonkdw Zarzgdu Spotki spetniaé powinni nastepujgce wymagania:
W obszarze wyksztatcenia, wiedzy i umiejetnosci:

1. Wyksztatcenie wyzsze z tytutem inzyniera lub magistra,

2. Wiedza z zakresu prawa handlowego, prawa energetycznego, prawa pracy
(w tym zbiorowych stosunkdéw pracy),

3. Wiedza z zakresu sporzgdzania analiz ekonomiczno-finansowych, plandéw
finansowych,

4. Wiedza z obszaru zarzadzania zmiang,
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5. Praktyczna umiejetnos$¢ zarzagdzania poprzez procesy,
6. Umiejetnos¢ nowatorskiego myslenia szczegdlnie w obszarze rozwigzan
dedykowanych branzy energetycznej.

W obszarze doswiadczenia zawodowego:

1. Minimum 5-letni okres zatrudnienia na podstawie stosowanych form zatrudnienia
lub wspodtpracy,
2. Minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,
Doswiadczenie w kierowaniu Spétkami prawa handlowego,
4. Doswiadczenie w realizacji dziatan:
a. polegajacych na integracji biznesowej i organizacyjnej podmiotow,
b. optymalizacji efektywnosci funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,
5. Doswiadczenie w zarzgdzania duzymi i zréznicowanymi zespotami ludzkimi.

w

W obszarze umiejetnosci i cech osobistych:

Umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji miedzyludzkich,

Charyzma i umiejetnos¢ motywowania pracownikow,

Inicjatywa w rozwigzywaniu zadan i problemow,

Wysoka motywacja oraz nastawienia na cel

Elastycznos¢ i umiejetnos¢ pracy w dynamicznie rozwijajagcym sie srodowisku oraz
otwartos$¢ na zmiany,

6. Biegta znajomos$¢é MS Word, Excel i Power Point

ukhwnN e

Dodatkowym atutem bedzie: biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.
Kandydatami na Cztonkéw Zarzadu Spétki nie moga by¢ osoby, ktére:

1. Petnig funkcje spotecznego wspodtpracownika lub sg zatrudnione w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub Swiadczg prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze,

2. Wchodzg w skfad organu partii politycznej, reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3. S3 zatrudnione przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczg
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4. Petnig funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej Spotki Grupy kapitatowej,

5. Ich aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

§5

Zgtoszenia kandydatéw do konkursu powinny zosta¢ ztozone w terminie 7 dni od daty
ukazania sie ogtoszenia to jest do 13 marca 2018 roku, elektronicznie na adres mailowy:
Operator.Centrala@energa.pl lub osobiscie w Kancelarii Spétki mieszczacej sie na parterze
budynku gtéwnego spotki ENERGA-OPERATOR SA w Gdansku przy ul. Mikotaja Reja 29.

1. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:
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1.1. Zyciorys zawodowy zawierajacy:

e opis doswiadczen zawodowych kandydata w kolejnych miejscach pracy,
e kroétka charakterystyke podmiotdw, w ktérych ww. doswiadczenie zostato zdobyte,
e powody rozwigzania wspoétpracy wraz ze sposobem (formalnym),

1.2. List motywacyjny zawierajgcy opis gtéwnych umiejetnosci zawodowych
kandydata,

1.3. Kserokopie dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

1.4. Kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych najwazniejsze

dodatkowe umiejetnosci,
Oswiadczenie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

Na podstawie art. 24 ust 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest spétka ENERGA-OPERATOR SA
z siedzibg w Gdansku pod adresem ul. Marynarki Polskiej 130, 80-557 Gdansk,

2. Administrator przetwarzac bedzie dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji.

Podanie danych nastepuje w sposdb dobrowolny.

4. Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych oraz do ich poprawiania
lub wnioskowanie ich usuniecie.

w

Bardzo prosimy o dopisanie do swojej aplikacji nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji
nr 1/Z/EOP ESL/2018, przez Administratora Danych Osobowych.”

1.5. Kandydaci, ktérzy ztozg niekompletng dokumentacje nie bedy uczestniczy¢
w kolejnych etapach konkursu.

§6
Procedura konkursowa bedzie obejmowata nastepujgce etapy:
1. Etap 1: Analiza zgtoszen kandydatow

1.1. W  ramach pierwszego etapu konkursu komisja konkursowa analizuje
zgtoszenia kandydatow i dokonuje wyboru grupy oséb, ktére
zakwalifikowane zostang do kolejnego etapu konkursu. Kryteria oceny
aplikacji ustala komisja konkursowa.

1.2. W ramach pierwszego etapu konkursu komisja konkursowa poinformuje
kandydatéw o tym, ze zostali — odpowiednio: zakwalifikowani
lub nie zakwalifikowani — do drugiego etapu. Informacja do kandydatéw
zostanie przekazana mailowo.
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Pierwszy etap konkursu powinien zakonczy¢ sie w terminie 5 dni roboczych
od daty zakonczenia zbierania zgtoszen. Komisja konkursowa sporzadzi protokét z przebiegu
pierwszego etapu konkursu.

2. Etap 2: Ocena wiedzy i umiejetnosci kandydatow

2.1

2.2,

2.3.

W ramach drugiego etapu postepowania Komisja Kwalifikacyjna
przeprowadzi ocene kandydatow.

Ocena kandydatéw obejmowata bedzie: znajomos¢ zasad funkcjonowania
spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek
z udziatem Skarbu Panstwa, znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,
audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz zasad rachunkowosci
zarzadczej, analize doswiadczen zawodowych, ocene wiedzy z obszaréw
zarzgdzania i finansdw oraz wiedzy dotyczacej funkcjonowania
przedsiebiorstw energetycznych, w tym OSD, jak rdéwniez analize
kompetencji i umiejetnosci osobistych.

Drugi etap konkursu powinien zakonczy¢ sie w terminie 5 dni roboczych
od daty zakonczenia etapu pierwszego. Komisja konkursowa sporzadzi
protokot z przebiegu drugiego etapu.

3. Etap 3: Ocena koricowa i rekomendacja komisji konkursowej.

3.1.

3.2.

3.3.

Na podstawie wynikéw oceny kandydatéw komisja konkursowa sformutuje
rekomendacje. Rekomendacja zawiera wskazanie kandydatéw najlepiej
spetniajgcych wymagania, o ktérych mowa w § 4. Rekomendacja przekazana
zostanie catemu Zarzagdowi Spotki ENERGA-OPERATOR SA.

Trzeci etap konkursu powinien zakoniczy¢ sie w terminie 5 dni roboczych
od daty zakonczenia etapu drugiego. Komisja konkursowa sporzadzi protokét
z przebiegu prac w ramach trzeciego etapu konkursu.

W ramach trzeciego etapu konkursu komisja konkursowa poinformuje
wybranych kandydatéw o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Informacja
do kandydatdow zostanie przekazana mailowo bez zbednej zwtoki.

§7

1. Konkurs powinien zosta¢ zakornczony w terminie nie dtuzszym niz 20 dni roboczych
od daty ogtoszenia Konkursu.

2. Komisja konkursowa moze w kazdym czasie podjg¢ decyzje o zakoriczeniu konkursu
lub jego przedtuzeniu, niezaleznie od stopnia zaawansowania jego realizacji.

3. Jedyna osobg uprawniong do przekazywania na zewnatrz informacji o przebiegu
konkursu jest Przewodniczacy Komisji kwalifikacyjne;j.

4. Zasadg pracy komisji konkursowej jest uzgadnianie decyzji. W przypadku kontrowers;ji
zwigzanych z wyborem kandydata kazdy z cztonkéw komisji konkursowej moze zgtosic
gtos odrebny wraz z uzasadnieniem tego gtosu.



